Verhaltenskodex

-unser Roter Faden weitergesponnen-

Der Verhaltenskodex, auch Code of Conduct genannt, ist fiir uns ein seit Jahrzehnten gelebtes

Instrument, dessen Ursprung in unserem sogenannten Roten Faden liegt.

In einer zunehmend komplexer verstrickten Welt ist es wichtig, alle elementaren Grundséatze im Blick zu
behalten. Dazu haben wir die verschiedenen Punkte unseres Roten Fadens aufgegriffen und unter den
drei wichtigsten Faden entzwirnt.




Mensch

Sichere Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsschutz sowie das Achten und
Einhalten der Menschenrechte sind fiir
uns die Grundsatze jeglicher

Zusammenarbeit.

e Arbeitssicherheit und betriebliches Gesundheitsmanagement bilden das Fundament fiir sichere
Bedingungen am Arbeitsplatz unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

¢ Eine faire und tarifgebundene Entlohnung ist selbstverstandlich.

e Wir wahren das Recht der Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.

e Chancengleichheit und ein Diskriminierungsverbot schaffen ein positives und vielfiltiges
Miteinander im Arbeitsumfeld.

e Kritik oder Hinweise auf Unzufriedenheit, Fehlverhalten oder Missstinde kénnen jederzeit
vertraulich hervorgebracht werden.

e Die Einhaltung von Arbeitszeiten und die individuellen Anforderungen werden beriicksichtigt.

e Kinderarbeit und Zwangsarbeit werden kategorisch abgelehnt und unterbunden.

e Dieindigene Bevolkerung wird geschiitzt und in ihren Belangen berticksichtigt.

¢ Inder Personalentwicklung sind Weiterbildung und Training Kernelement fuir gut ausgebildete
und verlassliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

o Die Stiftung Kalkwerke Oetelshofen engagiert sich bei sozialen und kulturellen Aktivitaten in
unserem Einzugsbereich. Dazu zdhlt die Unterstiitzung behinderter oder in Not geratener
Menschen, der Jugend- und der Altenhilfe sowie die Forderung der Kunst, Kultur und Religion.
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Umwelt &
Nachhaltigkeit

Unsere Umwelt, unsere Erde und ihre
Ressourcen sind einzigartig. Sie zu schiitzen,
verantwortungsvoll und nachhaltig mit ihr
umzugehen ist unsere wichtigste

gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Wir als Unternehmen sind uns unserer Auswirkungen auf die Natur und Umwelt bewusst und sind
bestrebt, unser Wirken zu einer positiven Beeinflussung weiterhin zu verstarken.

Wir verpflichten uns daher zu den folgenden Grundsatzen:

e Nachhaltiger, effizienter und perspektivischer Umgang mit der von uns gewonnenen Ressource
Kalkstein.

e Minderung der Emissionen von klimaschddlichen Gasen durch den Einsatz moderner
Technologien und innovativer Verfahren.

e Monitoring der relevanten Umweltauswirkungen auf unsere Schutzgiter.

e Erhalt und aktive Forderung der Biodiversitat und der natturlichen Lebensraume.

e Striktes Einhalten der gesetzlichen Vorgaben.

e Entscheidungen in samtlichen Bereichen werden unter Beriicksichtigung von klimarelevanten,

umwelttechnischen und energetischen Aspekten getroffen.
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Unternehmerisches Handeln

Wir sehen uns als Teil einer vielfiltigen Gesellschaft und nehmen unsere sozial, 6kologisch und
wirtschaftlich verantwortungsvolle Rolle wahr, um einen nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. Wir
verpflichten uns, bei allen geschaftlichen Entscheidungen, unter Einhaltung und Beachtung der Gesetze
zu handeln.

e Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unserer unternehmerischen Tatigkeit.

Eine vertrauensvolle, zuverldssige und perspektivische Zusammenarbeit bildet die Basis fiir die
Erfiillung und Optimierung der Bediirfnisse unserer Kunden.

e Unsere Lieferanten und Dienstleister sehen wir als essenzielle Partner unseres Handelns im
unternehmerischen Kontext. Bei der Auswahl unserer Geschaftspartner orientieren wir uns
anhand derselben Mafistabe, wie bei uns selbst.

e Der freie Wettbewerb und transparente Marke sowie die Einddmmung von unlauterem
Wettbewerb und Wettbewerbsbeschrankungen sind feste Grundlage unseres Handelns.

e Korruption, Geldwasche, Wirtschaftsdelikte und Kartellrechtsverstofde werden nicht geduldet
und entschieden angegangen. Interessenskonflikte sind grundsatzlich zu vermeiden. Sind sie
unvermeidbar, ist dariiber transparent und offen zu diskutieren.

e Ein offener, transparenter und sachlicher Austausch mit Politik, Offentlichkeit und Medien

e bestimmt unsere Kommunikation mit interessierten Parteien.

e Der verantwortungsvolle Umgang mit geschéftlichen und personenbezogenen Daten wird durch
gesetzliche und betriebsinterne Datenschutzvorgaben gewdahrleistet.

e Wir schiitzen Geschéaftsgeheimnisse und das geistige Eigentum Dritter.

e Nationale und internationale Sanktions- und Embargovorschriften werden strikt eingehalten.
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Wir fordern unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf, Kritik zu dufRern, Missstdnde anzusprechen,
mutmafliche Verstofle gegen das Gesetz und diesen Verhaltenskodex zu melden und fragwiirdige oder
unangemessene Vorgange offen anzusprechen. Dafiir steht die Geschaftsleitung, die Personalabteilung
und der Betriebsrat zur Verfiigung.

Die Geschaftsfithrung
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